
スキマバイト募集サービス

タイミーなら、欲しい時間の
働き手がすぐ見つかる！

導⼊事例

-�求⼈費の⾼騰
-�残業時間の過多
-夜間帯の⼈員不⾜

この時間だけ働きたい！ この時間だけ働いて欲しい！

タイミーは、働きたい時間と働いて欲しい時間をマッチングするスキマバイト募集サービスです。

企業は来て欲しい時間や求めるスキルを指定するだけで、条件にあった働き⼿が⾃動マッチングします。

規模や時間を問わず、あらゆる業種で利⽤可能です。

累計導入社数

No.1
※1�[調査⽅法]デスクリサーチ及びヒアリング調査�[調査期間]2021年2⽉8⽇~22⽇�[調査概
要]スキマバイトアプリサービスの実態調査�[調査対象]2020年12⽉までにサービスを開始し
ているスキマバイトアプリ10サービス�[調査実施]株式会社ショッパーズアイ

※1

※写真はイメージです。

忙しい曜⽇や季節イベントなど、⼀時的に忙し
くなる時期だけお仕事いただくワーカーの確保
に苦戦していましたが、タイミーを利⽤するこ
とで、臨機応変に⼈員を確保できるようになり
ました。
求⼈を出したらあとは当⽇を待つだけなので、
簡単に運⽤できる点も助かっています。

ホテルA店の場合

-�繁忙期/繁忙曜⽇、
�時間帯での⼈員不⾜
-�突発的な⼈員確保

繁忙期のスポット採⽤に貢献！

課題

繁忙曜⽇・時間の補填に成功！

これまでは、夜間帯の⼈員が不⾜しており従業員
の残業時間が増え、負担が⼤きくかかっていまし
た。
タイミーは、即⽇ワーカーを確保できるので、既
存スタッフの負担を減らすことができるようにな
りました。
また、勤務が無ければ費⽤は発⽣しないので求⼈
費を抑える結果にもなっていました。

居酒屋B店の場合

必要時間の⼈員確保と
求⼈費⽤のコスト削減！

課題

これまでは、アルバイトを雇ってもすぐに辞めて
しまい、求⼈を何度もかけていました。
タイミーは、ワーカー引き抜きが無料でできるた
め、実際に来たワーカーを⻑期アルバイトとして
採⽤することができました。
また、実際に働いた上で引き抜くため、ギャップ
が少なく、定着率が上がる結果にもなっていまし
た。

-�定着率の低下
-求⼈費の増加�
-慢性的な⼈⼿不⾜

引き抜きによる⻑期採⽤に貢献！

課題

定着率が良く求⼈コストも削減！

スーパーマーケットC店の場合



タイミーは、従来の求⼈サイトとも派遣とも違う新しいバイト募集サービスです。

⼈⼿が欲しい時に管理画⾯から簡単な情報⼊⼒を済ませるだけで、最短1分で単発アルバイトの求⼈を掲載できます。

求⼈掲載費⽤0円！低コストで運⽤が可能！

求⼈掲載費⽤0円！
⼈材紹介料ナシ！
引き抜き無料！

交通費を含む⽇当報酬の30%が⼿数料として発⽣しま
すが、求⼈掲載費⽤や紹介料など、それ以外の費⽤は
⼀切かかりません。（振り込み⼿数料のみ、ご負担を
お願いします。）
また、⻑期採⽤を希望するワーカーを引き抜いた場合
も、タイミーへの報告義務や費⽤は発⽣しません。

募集する際に求めるスキルを設定
できるので、ミスマッチが起こりにく
く、即戦⼒で働けるワーカーが来る
ため⾯接や教育の必要はありません。

スキル保有者を
即⽇採⽤02

直前にキャンセルしたワーカーには
ペナルティポイントが発⽣します。
8ポイントに達すると⼀時利⽤停⽌、
無断⽋勤をすると永久利⽤停⽌と
なります。

ワーカーの質の
担保03

タイミーの特徴

※ワーカー数は2023年1⽉現在の⼈数です。

500万⼈を超えるワーカーが登録して
おり、⾼いマッチング率を誇ります。
前⽇や当⽇の求⼈掲載でも、⼈⼿を
確保できた事例が豊富です。

500万⼈を超える
ワーカーが登録01

※業務によっては、掲載をご遠慮いただく場合がございます。

タイミー営業代理店：株式会社Link


